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Arbeitsschutz auf Festivals - Ziel, Ihr Nutzen

« Sicheres, gesundes und effizientes Arbeiten

* Verringerung von Storfallen, Belastungen, Unfallen, Fehlzeiten
* Gesunde und motivierte Mitarbeiter, wirtschaftliche Vorteile

* Praktikable, kostengunstige Losungen

- Einhalten vorgeschriebener Arbeitsschutzmalinahmen
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Inhalte

 Berufsgenossenschaft - BGN

* |hre Pflichten als Arbeitgeber oder Fuhrungskraft
 Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung
 Unser Handlungsleitfaden fur Festivals
 Weitere branchenspezifische Angebote

* |hre Fragen
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Die Berufsgenossenschaft - BGN

st die gesetzliche Unfallversicherung fur
Hotellerie und Gastronomie -
und Lebensmittelhandwerk sowie Lebensmittelindustrie

 versichert sind alle Arbeitnehmer (Pflichtversicherung)

« Unternehmer sind nur freiwillig versichert

« Ablosung der Unternehmerhaftpflicht
— keine Haftung fur die Folgen von Arbeits-,
Wegeunfallen, Berufskrankheiten

illi Versicherte
Ca. 3 Millionen :
in uber 380.000 Betrieben

Herstellung von Back- und Konditoreiwaren
Kleingewerbliche Speiseeisherstellung
Gaststatten, Beherbergungsuntemehmen
Herstellung von Sifwaren

Herstellung von Zuckerwaren

Herstellung von Dauerbackwaren
Herstellung von Teigwaren

Industrielle Speisesisherstellung
‘erarheitung von Kaffee, Tee
Verarbeitung von Fischen

Selbstandige Laboratorien

Herstellung von Feinkost

Herstellung von Clen, Fetten

Herstellung von Konserven

Herstellung von Suppenerzeugnissen
Herstellung von Back-, Brause-, Eis-, Puddingpulver
Herstellung von Nahrmitteln

Herstellung von Senf und Gewilrzen
Futtermittelherstellung

Herstellung von Aromen und Essenzen
Herstellung von Sekt

Keltereien, Obstmostereien, Weinkifergien
Mineralbrunnen

Herstellung von Errischungsgetranken
Kuhihauser, Roheisfabriken

Mehl- und Backschrotmihlen
Futterschrot-, Graupen-, Schal-, Reis- und Olmihlen
Verarbeitung von Milch

Brennereien

Herstellung von Spirtuosen

Herstellung von Essig

Herstellung von Starke

Ortsfeste Schausteller

Zirkusbetriebe

Schausteller aller Art

Herstellung von Zigarren, Rauchtabak
Herstellung von Zigaretten

Malzereien

Brauereien

Burobereiche

Fleischwirtschaft

Sonstige
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Aufgaben und Leistungen

* Pravention vor Eintritt des Versicherungsfalles
Arbeitsunfall, Wegeunfall und Berufskrankheit
— mit allen geeigneten Mitteln arbeitsbedingte Unfalle,
Erkrankungen und Gesundheitsgefahrdungen verhuten

« Erste Hilfe sicherstellen
* Rehabilitation (medizinische, berufliche und soziale)

« Entschadigung (z. B. Geldleistungen)

- Alles aus einer Hand -

5
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W DGUV
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Pravention

T s\\\M\\\\m |

 Rechtsetzungskompetenz
Erarbeitung eines fach- und branchenspezifischen Regelwerks, z. B.
fur Kuchenbetriebe, Gaststatten, Getrankeschank-, Flussiggasanlagen

 Beratung und Uberwachung

110-010

der Arbeitsschutzmalinahmen in den Betrieben
durch Aufsichtspersonen und Beratungsassistenten

Verwendung von
Getrankeschankanlagen
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lhre Pflichten als Arbeitgeber oder Fuhrungskraft

1. Gefahrdungsbeurteilung 11. Psychische Belastungen einschlielilich

2. Verantwortung und Aufgabeniibertragung Arbeitszeitgestaltung

3. Kontrolle der Arbeitsschutzaufgaben 12. Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz

und -pflichten 13. Befristet Beschaftigte, z. B. Aushilfen

4. Erforderliche Qualifizierungsmalinahmen 14. Arbeitsmedizinische Vorsorge

5. Betriebsarztliche und sicherheitstechnische 15. Kontrollen und Prufungen an Arbeitsmitteln
Betreuung

16. Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz
6. Erste Hilfe und NotfallmafRnahmen,

z. B. Brandschutz, -helfer 17. Planung und Beschaffung

18. Fremdfirmen und Lieferanten
19. Behordliche Auflagen

20. Unfalle, Unfall- und
Belastungsschwerpunkte

/. Betriebliche Interessenvertretung
8. Sicherheitsbeauftragter
9. Arbeitsschutzausschuss

10. Betriebsanweisungen und
Unterweisung der Beschaftigten

— Nutzen Sie unsere Angebote
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist

* eine systematische Analyse und Bewertung von
relevanten Gefahrdungen, Belastungen und Risiken

« der Umsetzung geeigneter Mallnahmen
und

Rechtliche Verpflichtung
Arbeitgeber

gemaB z. B. ArbSchG, ArbStattV, A_SR,
BetrSichV, GefStoffV, DGU\_/ Vorschrift 1
mit Dokumentation

« deren Uberprifung in der Praxis
(— Wirksamkeitskontrolle)
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Gefahrdungsbeurteilung - Zielgruppen

Gastrounternehmer als Gesamtverantwortlicher

Innerbetriebliche nachfolgende Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/-innen

Mit Tipps und als Unterstutzung fur
Veranstalter, Food-Agenturen, Behorden (Feuerwehr, Gewerbeaufsicht etc.)
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,Gelebter Arbeitsschutz“ vor Ort im Jahr 20197

Bestandsaufnahme

ab 2019 seitens der
BGN.

Verzicht in diesem
Vortrag von
Aufzahlungen von
Mangeln und
Defiziten vor Ort.
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Handlungsleitfaden als Hilfestellung
Nach Erfahrungen aus der Beratung einer Vielzahl von Veranstaltungen erstellt

Enthalt eine Liste der Gefahrdungsfaktoren

Berucksichtigt das TOP-Prinzips (Technik-Organisation-Personen)
allgemeine Betrachtungseinheiten

Spezielle Betrachtungseinheiten fur die Festivalveranstaltung
Verkaufsanhanger,
Food-Trucks,
Zelte, Pagoden,
Flussiggasanlagen

Weitere Faktoren die von Bedeutung sein konnen
ortlichen Gegebenheiten z. B. abhangige vom Wetter (Sturm, Niederschlag etc.),
aulRergewohnliche Ereignisse, wie z. B. Bedrohungslagen

(Vorgaben vom Veranstalter beachten und in die Analyse einbinden)
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Handlungsleitfaden
< Unternehmerversion (ausfiihrliche Gefahrdungsbeurteilung mit
- I Begrindungen der unterschiedlichen Mallhahmenmaoglichkeiten)
* Diese Version soll im Vorfeld der Veranstaltung den Betreibern zur
et indgesund berebon. Abarbeitung auferlegt werden
e e ety * Fur Veranstalter mit Hinweisen zu (Auszuge)
Flussiggasregeln (sicheres Betreiben, Flussiggasprufer etc.),
Fliegende Bauten
... W Mobiltoiletten
- o % Handlungsleitfaden ggf. im Downloadbereich von der Food-Agentur
| “* BGN - Verteilung per E-Mail (zum jetzigen Zeitpunkt Arbeitspapier)
msmmmlnmrng%gziigfﬂdmAmmngSbhm E-Mail-Kontaktdaten letzte Folie oder beim BGN-Messestand / Kontaktdaten hinterlassen
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BGN Handlungsleitfaden vor Ort

Handbrotzeit GmbH
Betrieb/ DleskaustraBe 36
Bereich: 04229 Lelpzig |
Themen: allg. Pflichten der Arbeitnehmer, Erste Hilfe, Umgang mit
Gerfahrstoffen, Feuchtarbeit-Hautschutz, Elektrische Ge- ,is 1
fahren, Verbrennungen, Anforderungen an Arbeitsklei- i 1

dung, Umgang mit Arbeits- und Betriebsmitteln auf
Grundlage der Betriebsanweisungen, biologische Ge-
féhrdungen, Gefiahrdungen des Stiitz- und Bewegungs-

e
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i __ Branden bzw. bel Feueralarm, Ladungssicherung i ,
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09419 Thum-Jahnsbach
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Datum/Unterwe]
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Tol. 037297 - 7905
TXUZ7297 - 81

Néchste Unterwetsung:
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Praxisbeispiele aus der Gefahrdungsbeurteilung

Aniage Mustergefidhrdungsbeurteilung

Unternehmen:

Veranstaltung:

Ersteller:

Datum der Erstellung:

Tatigkeit filr werdende Mitter geeignet: ja:[[] nein:[]

Arbeitsbereich: . Tatigkeit: Verantwortlicher;
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Gute Organisation im Vorfeld
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Handlungsleitfaden - Ziel, Ihr Nutzen

Gastrounternehmer verbessert seine Sicherheit
Strukturierte und kompakte Vorgaben fur die Durchfuhrung

Veranstalter und Food-Agentur bekommen sichere und zuverlassige Partner

Kontrollmoglichkeiten der Veranstalter und Behorden vereinfachen sich
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Arbeitsschutz auf Festivals

L L I -1. =
- Vermeiden von Unféllen . § 1
* Risikominimierung B

.

 Was bringt es mir?

I, g -
FLOSSIGGAS-FLASCHENANLAGE

* Wie mache ich es? -

— Unsere Angebote
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Branchenspezifische Angebote
zur Personalqualifizierung und Burokratie / Dokumentation

 Konkrete Handlungshilfen
z. B. Food Trucks mit Gasanlagen,
Schankanlagen, Lebensmittelhygiene, san
Betriebsanweisungen, Bildgestutzte A
Unterweisungskurzgesprache
— www.bgn-branchenwissen.de

Motorisierte Verkaufsfahrzeuge und
o . Anhanger im mobilen Einsatz, z. B.
Gefahrdungsbeurtellung . e
Arbeitsraume (H6he, Bewegungsfreiraum) - Hahnchengrillfahrzeuge
Aufstiege + Imbisswagen
FuRbaden » Ausschankwagen
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
Kinstliche Beleuchtung
Raumklima einschlielich Zu- und Abluft
Verkaufsfahrzeuge Flissiggasanlagen
« Sicherheitstechnische Anforderungen . Holzkehlegrillanlagen
. Ausschankwagen mit Getrankeschankanlagen
. Praxistipps
. Organisationspflichten
Beratungshilfe . Prufungen
Rolf Schwebel . Lebensmittelhygiene

Branchenkoordinator Gastgewerbe

November 2023 . Handlungshilfen (Checklisten, Gefahrdungsbeurteilung)

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

OB T R GO T s

* Gute Lebensmittelhygienepraxis

* Praktikable Lésungen
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Branchenspezifische Angebote
zur Personalqualifizierung und Burokratie / Dokumentation

« Seminare
Flussiggas-, Schankanlagen, Brandschutz, Food Trucks, Zeltbau (Richtmeister), Klichen,
Psychische Belastungen, Gewalt / Uberfall, Suchtpravention etc. fir Unternehmer/-innen,
FUhrungskrafte, Beschaftigte, Sicherheitspersonen
(— Kostenlos fliir BGN-Versicherte, Nicht BGN-Versicherte auf Anfrage)
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Branchenspezifische Angebote
zur Personalqualifizierung und Burokratie / Dokumentation

@,
& DGU
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

310-003

DGUV Grundsatz 310-003

* Formulare / Checklisten
z. B. Gefahrdungsbeurteilung, Unterweisung, Arbeitsschutzorganisation,
Lebensmittelhygiene, Kontrolle und Prufungen (z. B. Flussiggas-,
Schankanlagen) — www.bgn-branchenwissen.de e —

@
¥ BGN
erufsgenossenschal

* Verkehrssicherheitstraining
(Zuschuss zu Trainingskarten)

Dokumentation der Belehrung durch den Arbeitgeber
gemaf Infektionsschutzgesetz §§ 42 & 43

BGN-Zuschuss = 75 EUR

Betrial:

019-000000000 Mit meiner Unterschrift bestitige ich, dass ich heute iiber das Tatigkeitsverbot nach § 42
Infektionsschutzgesetz und meine Meldepflicht nach § 43 belehrt wurde

Gutscheinnumm

Teilnehmende Person

vame: (1 (1 1 0100 010103 03 03 Dl vorname : D%DDDDDDDD lch erkiare mit melner Unterschrift, dass bei mir keine Tatsachen bekannt sind, die fir ein

Tatigkeitsverbot sprechen.

Gute Lebensmittelhygienepraxis

N— :
;3 Datum | Name, Untersehft | Unterschrift in ortsverdnderlichen Betriebsstdtten
@\ Vormame Belahrter Belehrender [
! {7 ) _ , . e
W S Auch far Verkaufsfahrzeug

durch den Mitgli
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Branchenspezifische Angebote
zur Personalqualifizierung und Burokratie / Dokumentation

« Erste Hilfe (KosteniUbernahme)

* Personliche Beratung vor Ort

Femular wird
I_ . Fillee Sl 4 I Gredbuchuinben =l wivem schwirren cder dunksitiouen Kugelichriber sus. Visss Dankt __,l
| Anmeldeformular Clumeany =~ [ Fanng
| Erste Hilfa in Bildungs- und Batreuungsainnchy
Aus-und Fortbildung O .
fr batrisbliche Ersthelfer Zustandiger Unfallversicherungstrager
| P a——— S BT, sl
Max Mustermann H BEGN
ﬁuaiarmannutt . 1 Mitghedsnummer / Viersicheringsnummer:

| 12346 Musterhausen 12345678910

@ Erste Hilfe W&

Grundsdtze

Ruhe bewahren
Unfallstelle sichern
Eigene Sicherheit beachten

Dieses Formular wird fiir die Abrechnung mit der BGM bendtigt
und ist immer im Original dor ausbiidondan Stolle zu Gbergeben!

Person ggf. aus dem
Gefahrenbereich retten

Auffinden einer Person

Notruf “‘ v
Y

Wo ist der Notfall?

Warten auf Fragen, zum Beispiel:
Was ist geschehen?

Wie viele Verletzte/Erkrankte?
Welche Verletzungen/Erkrankungen?

nicht
vorhanden

| keine normale
Atmung

Atmung prifen
Atemwege freimachen,
Kopf nackenwrts beugen,
Kinn anheben,
sehen/horen/fiihlen

Bewusstsein priifen
laut ansprechen,
anfassen, ritteln

30xHerzdruckmassage | 2x Beatmung
HandeinBrustmitte  Wechsel  1slang Luft
Drucktiefe 56 cm mitin Mund oder

Arbeitstempo 100~ 120/min Nase einblasen

Siampsl, UnSracT oed Linkenetrans

EH Abrechnungaatelie
Cymamcsiraie 7-11
. BE1BS Mannheim

BiEM

Ewerhe
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Haben Sie hierzu noch Fragen?
Gerne auch zu anderen Themen des Arbeitsschutzes

TIVALS

WIR FREUEN UNS | i
AUF DEINEN BESUCH! {
BGN Yol

& BGN B
Berufsgenossenscha erUngenossenSCh II“iI
Nahrungsmittel ! aft Nah rungs uu
und GaEtgew&rhe IttEI u n d G
Q@ C13 mit Messestand astgewerbe (BGN)
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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeuit.

Kontaktadressen:

E-Mail: rolf.schwebel@bagn.de

E-Mail: stephan.thomassohn@bgn.de

E-Mail: henning.bartschat@bgn.de



mailto:Stephan.Thomassohn@bgn.de
mailto:henning.bartschat@bgn.de
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